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Estimados delegados:

iBienvenidos a la decimoctava edicion de San Ignacio Model of United Nations! De
parte de todo el comité organizador, nos complace muchisimo que puedan asistir a nuestro
preciado modelo, el cual hemos preparado con gran esfuerzo y dedicacion.

Este afio, la tematica central sera '"La ruptura del consenso y el desorden global",

un espacio donde ustedes podran trabajar en problematicas tanto actuales como histéricas. En
SIMUN nos regimos por cuatro valores fundamentales: empatia, responsabilidad,
integridad y compromiso. Por ello, esperamos que durante estos tres dias de debate
demuestren ser delegados integros que honren estos principios. Recordemos siempre que,
aunque representen a naciones o personajes, al final del dia todos somos seres humanos;
medir nuestras acciones para no herir al otro es esencial. Personalmente, siempre llevo
conmigo una frase que espero los inspire: "Es mejor fracasar con honor que triunfar
mediante el fraude".

A pesar de ser simulaciones, los Modelos de Naciones Unidas nos permiten crecer

personal y académicamente. Nos brindan técnicas de negociacion para defender nuestras
ideas con firmeza, herramientas de oratoria para expresarnos con claridad, liderazgo para
inspirar a través del ejemplo y, sobre todo, amistades con personas que nunca imaginamos.
Desde el comité organizador de SIMUN 2026, deseamos que puedan adquirir o reforzar
todas estas habilidades, pues si lo logran, habremos cumplido nuestra tarea: formar hombres
y mujeres capaces de estar a la altura de sus suefios.

Por ultimo, disfruten tanto como lo haremos nosotros. Entreguen su mayor esfuerzo y
dedicacion para que cada segundo valga la pena. Mas alla de los reconocimientos, el simple
hecho de haber asistido y atreverse a debatir ya los convierte en ganadores.

iEsperamos con ansias verlos en SIMUN 2026!

Sofia Garcia Pérez
Secretaria General SIMUN 2026
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Queridos delegados;

Primero que nada, quiero darles la bienvenida a la decimoctava edicion de nuestro Modelo de
las Naciones Unidas. Estoy muy emocionada de tener la oportunidad de ser su presidenta durante
estos tres dias y no puedo esperar para conocerlos. Estoy segura de que no solo encontraran una
solucion a este conflicto, sino que también viviran una experiencia inolvidable.

Como su mesa, esperamos de ustedes un debate completo y constructivo, enriquecido por la
creatividad e innovacion, por eso los animo a presentarse como delegados integrales que no solo
han investigado a fondo sus posiciones, sino que también tienen la originalidad para proponer
soluciones efectivas. Para un mejor debate, queremos delegados que cuenten con una narrativa
clara y convincente, capaces de expresar sus ideas de manera persuasiva.

Recuerden que OIT es una organizacion tripartita, por lo que deberan tomar en cuenta tres
posturas diferentes para sus soluciones, que deben ser realistas, viables y alineadas con las
funciones de este comite.

Consideren que el topico que se discutira es bastante reciente por lo que hay mucho espacio para
llenar con ideas; no se limiten a repetir las posturas tipicas: desafien el status quo, exploren
nuevas perspectivas y trabajen juntos para construir ese futuro mas seguro y pacifico; la
informacion que tenemos es limitada, asi que sientanse libres de ser creativos, siempre dentro de
un marco realista, pero con propuestas originales.

No duden en acercarse a nosotros con cualquier pregunta, inquietud o idea. Jorge, Ale, Emi, y yo
nos comprometemos a apoyarlos en el antes durante y después del modelo, juntos, podemos
hacer de este comité una experiencia inolvidable.

Les deseo mucho éxito y espero con ansias conocerlos y escucharlos.

Con carifio, Clementina Hernandez




Historia y atribuciones del comité:

La Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) es un organismo
especializado de las Naciones Unidas que
se ocupa de asuntos relacionados con el
trabajo y las relaciones laborales; esto
surgié de los primeros esfuerzos por
crear una organizacion internacional que
abordara las cuestiones laborales en el
siglo XIX y fueron dirigidos por dos
empresarios: Robert Owen de Gales
(1771-1853) y Daniel Legrand de Francia
(1783-1859); el resultado fue una
organizacion, la Unica de su clase, con
representantes de gobiernos,
empresarios y trabajadores en sus
organos ejecutivos, es decir, tripartita..

La OIT nacio en 1919 con el Tratado de
Versalles. Esto empieza en este ano,
debido a que la Primera Guerra Mundial
acababa de terminar, y lo vieron como
una nueva oportunidad para crear un
comité en el cual lucharan contrala gran
herida que esta guerra habia ocasionado
mundialmente.

Las generaciones jévenes unieron fuerzas
para crear un mejor futuro laboral,
dandole vida ala frase “La paz universal y
permanente sélo puede basarse en la
justicia social”

En su primera conferenciaen 1919 en
Washington. Logran reducir el horario
laboral a 8 horas diarias, asi como

también proteger la maternidad. Unos
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anos después durante la Segunda Guerra
Mundial, firman la Declaracién de
Filadelfia que establece que “El trabajo
no es una mercancia.” Esto nuevamente
nos invita a reflexionar sobre cémo
estamos tratando a las personasy los
jévenes llegan a la conclusiéon de que las
personas no deberian ser tratadas como
objetos que simplemente se venden para
sufrir sino como personas que trabajan
horas razonables y ganan dinero para
mantener una vida estable. En 1969 este
comité recibié un premio Nobel de la Paz
por la ayuda que le brindaron a varias
personas que sufrian dia a dia.

A diferencia de los demas comités de la
ONU, OIT no solo se rige por la
representacion de cada estado, sino
también toma en cuentala
representacion sindical y empresarial.

Su marco de accién se basa en su propia
Constitucién de 1919 y en la Declaracion
de Filadelfia de 1944, que fueron
incorporadas al sistema de la ONU.

La Organizacion Internacional del
Trabajo se encarga de elaborar vy
presentar un programa y un presupuesto
a la Conferencia para su aprobacién y, a
lo largo de su historia, ha promulgado
190 convenios internacionales y 206
recomendaciones que regulan cosas
importantes como la salud y la seguridad
laboral.

Por otro lado de los convenios
fundamentales, la OIT también ha
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desarrollado convenios sobre gestion
laboral que abordan una amplia gama de
cuestiones relacionadas, entre otras, con
el empleo, la seguridad y proteccion
social, las relaciones laborales, Ia
formacion y la educacion. El objetivo de
estos convenios es promover el trabajo
decente y proteger los derechos de los
trabajadores en todo el mundo. Muchos
de estos convenios han sido ratificados
por muchos paises miembros y han
contribuido a mejorar las condiciones
laborales en todo el mundo.

Sus competencias incluyen:
e Establecimiento de normas

internacionales del trabajo: Los
convenios fundamentales de la

OIT  cubren cuatro dreas
temdaticas principales: derechos
sindicales y de negociacion

colectiva, trabajo infantil, trabajo
forzoso y discriminacion en el
lugar de trabajo. Estos convenios
fundamentales se consideran
esenciales para el logro de los
objetivos de la OIT y han sido
ratificados por la mayoria de los
paises miembros.

e Supervision y monitoreo:
mediante mecanismos como la
Comision de  Expertos en
Aplicacion de Convenios vy
Recomendaciones. La OIT evalua
el cumplimiento de las normas por
parte de los paises, de manera que
puede emitir informes criticos y
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recomendar medidas correctivas,
aungque carece de poder coercitivo
directo.

Asistencia técnica y cooperacion:
La OIT brinda apoyo a los Estados
para mejorar politicas laborales,
combatir el trabajo infantil,
promover el empleo digno vy
adaptarse a cambios econdmicos.

Didlogo social tripartito: su
estructura Unica, basada en la
participacion de gobiernos,
empleadores y trabajadores, le
permite actuar como un foro de
negociacion y consenso en temas
laborales globales.
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Antecedentes:

Histéricamente, los derechos de los
trabajadores han sido fundamentales
para la estabilidad de la sociedad. Sin
embargo, a finales del siglo XX |a relacién
entre el comercio global y estos
“estandares” laborales comenzo a
deteriorarse gracias al auge de la
globalizacién econémica. El fenémeno de
la desregulacion laboral surge como una
estrategia de las naciones para aumentar
la competitividad en el mercado,
evidencidndose en las nuevas guerras
comerciales, las cuales tienen por
consecuencia el uso de la reduccién de
costos de produccién como un arma
econdémica. La desregulacion laboral
también surge cuando la prioridad
mundial se convierte en el consumo
masivo, fomentando que las naciones
ignoren los derechos fundamentales para
atraer inversionistas que huyen de
bloqueos econémicos o sanciones
estrictas, pues con la apertura de las
fronteras comerciales, las naciones
empezaron a percibir estas protecciones
no como derechos humanos, sino como
costos de produccion.
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En 1998, se adopta la Declaraciéon de la
OIT enrelacién alos principios
fundamentales de la regulacién laboral,
este documento establecié la base de la
proteccién universal al trabajador,
prohibiendo el trabajo forzoso y
garantizando la libertad sindical. Sin
embargo, estas medidas resultan
insuficientes hoy en dia ante el
surgimiento de las estrategias de mano
de obra barata como parte de la guerra
comercial. Es entonces que a principios
de la década de 2000, la competencia
global aumenta considerablemente,
provocando que los Estados tiendan ala
flexibilizacién de jornadas y la reduccién
salarial como escudos econdmicos frente
alacarrera arancelaria emergente. La
explotacion laboral en suelo extranjero se
convierte asi en una herramienta para
bajar costos, afectando principalmente a
poblaciones migrantes que, por su
inevitable desconocimiento de las leyes
locales, caen en trampas de promesas de
trabajoy mejora, que los atrapa en
entornos abusivos con practicas que son
consideradas esclavitud moderna
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Segun Bloxberg (2024), "la desregulacién
laboral funciona hoy como una ciberarma
econdmica: es capaz de desestabilizar la
balanza comercial de un competidor sin
necesidad de una intervencién militar
directa, basandose en la erosion de los
derechos humanos para capturar cuotas
de mercado". Un claro ejemplo de esto es
la crisis de las cadenas de suministro en
2008, donde la Declaracién sobre la
Justicia Social para una Globalizacién
Equitativa se implementé como medida
de urgencia para evitar que la
competencia global justificarala
violacion masiva de derechos humanos.
La OIT haintentado reafirmar que la
justicia social y laboral es la base de la paz
universal, pero la presiéon de la
geopolitica comercial ha llevado a

muchos paises a establecer zonas francas En los ultimos diez anos, el uso de |a
donde laley laboral es, en |a practica, desregulacién como ventaja ha
inexistente. aumentado de manera preocupante, en

especial con las guerras comerciales
modernas emergentes. La desregulacién
sistematica ha demostrado que se puede
destruir el fundamento social de una
nacion con el finde lucrarse
individualmente, evidenciando una
involucién conjunta de la sociedad que
evoca similitudes con la revolucién
industrial que impulsé la creacidon de esta
organizacion como Unica solucién
consensual.

Las poblaciones migrantes han sido las
principales victimas de este proceso,
enfrentadose a la xenofobia,
discriminacién racial y trabajo forzoso en
sectores disefiados para evadir la




[ simuN

.
s
o
L

e

14

supervision internacional. La OIT ha
respondido mediante el didlogo
tripartito, intentando sentar en la misma
mesa a gobiernos, empleadores y
trabajadores, no obstante la creciente
tensién entre bloques econdmicos ha
provocado que el bienestar del
trabajador sea descartado para favorecer
en cambio la hegemonia comercial.

Durante el periodo 2022-2024, la
integracién de la tecnologiay las
sanciones internacionales ha empeorado
la problematica. Los paises que sufren
blogueos econdmicos han recurrido a
una desregulaciéon extrema para
mantener flujos de exportacion en un
intento de estabilizar la economia
nacional, ignorando incluso los convenios
mas basicos de seguridad y salud. Segun
la OIT (2025), "el 70% de las reformas
laborales en contextos de conflicto
comercial han resultado en una pérdida
neta de derechos para el trabajador,
favoreciendo la precariedad bajo el
argumento de la necesidad nacional".
Este escenario ha convertido el entorno
laboral en un espacio donde laignorancia
de las leyes y la vulnerabilidad de los
empleados son normalizadas para ganar
una guerra de precios que parece no
tener fin.
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A medida que las empresas
multinacionales han movilizado sus
operaciones hacia paises con marcos
legales mas flexibles el mercado se ha
desvirtuado poco a poco, pues la
desregulacién laboral pasé se convierte
en una practica econémica donde el lucro
vale mas que los derechos humanos. La
prioridad mundial se ha desplazado hacia
el consumo masivo y la eficiencia
nacional, dando pie a los gobiernos a
ignorar los derechos fundamentales para
protegerse de bloqueos econémicos, o,
mitigar el efecto de la migracion de
produccion que ha desnivelado sus
economias internas. Segun Prieto (2025),
el fendmeno se consolidé cuando "la
soberania de las naciones empez6 a ser




utilizada para desmantelar garantias
minimas bajo el pretexto de la
supervivencia econémica, permitiendo
qgue la vulnerabilidad del trabajador se
transformara en el principal activo de
exportacion de las economias
emergentes". Este cambio de paradigma
desvirtué el principio original de la OIT
de que el trabajo no es mercancia,
poniendo la competitividad por encima
de los derechos humanos.

Situacion actual:

La explotacion laboral se ha vuelto
mas frecuente en un mundo donde la
eficacia en la producciéon en masay los
costos competitivos convierten las
demandas humanas en inconvenientes
para lograr convertirse en el mejor lugar
para las industrias, siendo los que
rompen estas “barreras” son aquellos en
los que las industrias se instalan
nutriendo la economia local, este es un
problema ya instalado desde el siglo XX
por lo que miles de cadenas dependen de
condiciones injustas, salarios por debajo
de la norma, horarios extendidos sin
paga, entre otros; por lo tanto no se
puede simplemente cortar el problema
sin afectar la economia a nivel mundial,
por lo tanto es responsabilidad del
comité resolver el problema sin afectar
demasiado la economia.

Algunos inconvenientes que se
han vivido en la problematica tienen
bastante que ver con lo establecido
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anteriormente, como la imposibilidad de
sancionar a los rivales geopoliticos que
usan condiciones abusivas a su propia
economia depender de estas cadenas
construidas a base del abuso, esto
también habla de la negligencia
intencionada de aquellos paises con
normativas laxas que se aprovechan del
redondo negocio que se logra con la
explotacién que las normativas estrictas
simplemente no pueden alcanzar
permitiendo que practicas como las horas
extra no pagadas, no dar contratos que
aseguren la legalidad del empleo, el
trabajo forzoso e impagado a menores de
edad en convenientes para lograr ser una
opcién competitiva dentro del mercadoy
sin consecuencias del estado
beneficiando ambos a costa de los
derechos del trabajador.

Las regulaciones del mismo estado
han causado que la libertad de expresion,
la cual es bastante importante para el
reconocimiento del problemay las
demandas del trabajador, se ve oprimida
através de larepresién alas huelgas de
sindicatos y el control estricto de estos.
otros problemas que se evidencian por
parte de las regulaciones del estado
pueden ser el mantenimiento artificial de
los salarios como una medida del estado
para atraer al mercado exterior logrando
la destruccion de la competencia
industrial, como efecto
causa-consecuencia arecurrir a
aranceles protectores o recurrir aun
proteccionismos que fragmenta el




comercio global y por consiguiente, toda
la economia global pero que al existir esa
codependencia entre naciones ya
establecida anteriormente, lo Unico que
ocurre es que nadie hace nada mientras
gue los paises siguen estirando la liga de
lo constitucional a limites inhumanos
para obtener mejores resultados
mientras nadie les pone un alto.

Aunque se han realizado
maniobras replicables que fungen como
las herramientas en la lucha contrala
explotacion laboral y reducir el impacto
econémico que pueden traer medidas
drasticas que se lleguen en la diplomacia.
Un ejemplo de esto es el “Friendshoring”
y “Nearshoring” conocida como una
estrategia para trasladar la produccién
de algunas empresas a paises
geograficamente cercanos, naciones con
estandares laborales similares, o aliados
geopoliticos. Todo esto para reducir la
dependencia a la explotacion y que se
pueda tratar sin tanto impacto al
comercio.

Existen varias potencias que han
tomado cartas y han encabezado la lucha
en la actualidad como la UE que intenta
prohibir la importacién de bienes
obtenidos mediante la explotaciéno la
ley de prevencién de trabajo forzoso
Uigur que aunque su aplicacién choca
con lo implantado que esta la explotacién
en el comercio global.
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Destacar que el problema estd
muy arraigado a los inicios del siglo XXy
gue recién en estos tiempos se esta
intentando separarse de la dependencia
para atacar la explotacion de la mejor
manera, pero se debe tomar en cuenta de
gue a pesar de aun el mundo estd lejos de
la solucién, estamos en un punto
importante para agilizar la independencia
ala explotacion.

Asi, la situacién actual refleja la
necesidad inmediata de implementar
regulaciones globales que no solo
promuevan el trabajo decente, sino que
sancionen ignorar los derechos humanos
como ventaja estratégica. Es
responsabilidad de la OIT mejorar su
sistema de supervisién internacional para
detectar la practica de la desregulacion
de manera eficiente, garantizando que las
empresas no puedan burlar las leyes de
proteccioén laboral y asi mismo cada
estado cumpla con los convenios que
actualmente ratifica. Es imperativo
asegurarse de que el progreso econémico
este balanceado con el bienestar del
trabajador; de lo contrario, se seguiran
desvirtuando los acuerdos
internacionales y deteriorando la
legitimidad de las instituciones
internacionales, dejando a millones de
trabajadores desprotegidos ante las
ambiciones politico-econdmicas de las
naciones.

Planteamiento del problema:
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Los cimientos de la arquitectura del
comercio global yacen sobre los
principios del multilateralismoy el
trabajo decente, sin embargo esta
estructura de décadas enfrenta hoy una
desvirtuacion gracias ala
instrumentalizacién de los derechos
laborales. En el contexto actual, la guerra
comercial entre las principales potencias
econdmica posee una tendencia
alarmante, la desregulacion laboral ha
dejado de ser una consecuencia de la
crisis, para convertirse en una estrategia
deliberada de competitividad. Este
fendmeno plantea un desafio directo ala
Organizacién Internacional del Trabajo,
pues transforma los estandares de
proteccion al trabajador en un obstaculo
para la eficiencia nacional y el dominio de
los mercados internacionales. La premisa
central de esta problematica radica en
que las naciones, al verse inmersas en
una lucha arancelaria, buscan reducir
costos de produccién internos, para
mantener su atractivo comercial, a costa
de los derechos humanos fundamentales.
Segun el informe Perspectivas Sociales y
del Empleo en el Mundo de 1a OIT, la
creciente presion sobre las cadenas de
suministro haincentivado a los Estados a
flexibilizar normativas sobre jornadas,
salarios minimos y libertad sindical, bajo
el pretexto de atraer inversion extranjera
directa (OIT, 2023). Esta carrera no solo
precariza la vida del trabajador, sino que
desvirtta el comercio convirtiendo la
explotacidn en una ventaja comparativa.
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El conflicto se presenta principalmente
en la degradacién de los marcos legales
nacionales. En un intento por compensar
el impacto de los aranceles, diversos
gobiernos han dado inicio a procesos de
reforma estructural que eliminan la
proteccion incondicional al trabajador. La
desregulacién se presenta entonces
como una herramienta de guerra al
permitir que las empresas operen con
menores costos de seguridad social y
mayores libertades, un pais puede llenar
el mercado con productos a precios que
sus competidores, quienes respetan la
dignidad de sus empleados, no pueden
igualar. Esto genera un dilema moral para
la comunidad internacional; como sefala
la Confederacién Sindical Internacional
(CSI), el 87% de los paises han violado el
derecho de huelga, a menudo citando
necesidades de estabilidad econémica
frente a laincertidumbre global (CSI,
2022). Esta dinamica afecta
profundamente la estabilidad social y |a
cohesion politica de las naciones. La
desregulacién laboral alimentada por la
guerra comercial suele ir acompanada de
un deterioro del didlogo, pues cuando los
derechos fundamentales como la
negociacion colectiva, son percibidos por
el Estado como ineficiencias que reducen
la velocidad de respuesta ante las
fluctuaciones del comercio, se rompe el
contrato social. La consecuencia
inmediata es el aumento de la
desigualdad y el descontento social
masivo.
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Ademas, la automatizaciény la
digitalizacion han aumentado el alcance
de la problematica significativamente. En
la competencia por el liderazgo
tecnoldgico, los paises ignoran las
protecciones laborales en la economia de
plataformas o en zonas industriales. Se
argumenta que, para ganar la guerra
comercial tecnolégica, los trabajadores
deben aceptar condiciones de flexibilidad
extrema. Sin embargo, esta visién ignora
que la productividad a largo plazo
depende de la seguridad del capital
humano. El Banco Mundial ha advertido
que, si bien la flexibilidad puede ofrecer
ganancias de corto plazo, la falta de
inversion en la proteccién del trabajador
debilita el crecimiento sostenible y
aumenta la volatilidad del mercado
laboral (Banco Mundial, 2019). Un
aspecto critico es la violacion de las
Declaraciones de Principios de la OIT. La
desregulacién laboral como tactica
comercial contradice directamente la
Declaracién de la OIT relativa a los
principios y derechos fundamentales en
el trabajo, de manera que al permitir el
trabajo forzoso encubierto, la
discriminacion salarial o el aumento
desproporcionado de horas extras no
remuneradas para cumplir con cuotas de
exportacion, los paises estan utilizando al
ser humano como un peén en la batalla
econdmica. Esto genera un desbalance en
el sistema donde la procedencia social de
los productos carece de una penalizacion
rapiday efectiva, o incluso, de
penalizacion de alguna.
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La problematica se extiende también ala
migracion laboral y las cadenas
mundiales de suministro. En el medio de
la competencia, las empresas
multinacionales presionadas por sus
gobiernos de origen para mantener
margenes de ganancia frente a barreras
comerciales, contratan en jurisdicciones
con regulaciones practicamente
inexistentes. Esto fomenta un entorno
donde el trabajador migrante es mucho
mas vulnerable, siendo utilizado como
mano de obra barata para sostener la
produccién masiva requerida para ganar
cuotas de mercado. El impacto no es solo
econdmico; es una crisis de derechos
humanos diluidos en contratos
internacionales. Por otro lado, si una
potencia econémica decide reducir sus
estandares para ganar competitividad,
sus socios comerciales se ven tentados a
seguir el mismo camino para no quedar
fuera de la competencia. Este ciclo
destructivo neutraliza los esfuerzos de
décadas de diplomacia laboral. La OIT se
enfrenta al reto de reafirmar que la
justicia social no es un lujo que se pueda
suspender durante una guerra comercial,
sino la base misma sobre la cual debe
construirse la paz econémica. Asi, el uso
de la desregulacion como arma amenaza
con desmantelar la proteccion social.

La guerra comercial es una competencia
para lograr ser la mejor opcion para el
mercado y por lo tanto ser la que el
mercado internacional use;
convirtiéndote en potencia al hacer
crecer el comercio local pero no todos
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pueden ser la mejor opcion, para ser el
mejor y el que consigue las mayores
ventas tienes que ser el mas baratoy el
mas eficaz, pero ;qué pasa cuando la
eficaciay la busqueda del mejor precio va
en contra de principios humanos que
nosotros mismos prometimos no
romper?

Para lograr el precio y eficacia
competitiva se harecurridoala
reduccion de costos tanto en los salarios
como en los insumos como equipo de
trabajo competente o seguros cotizables
ademas de la exigencia de horas extra
impagadas lo que rompe con la primera
accionde la OIT que recordemos que fue
lograr la jornada de 8 horas, todo esto es
catalogado como explotacion,
obviamente; pero cuando estas medidas
estan normalizadas nos damos cuenta
gue normativas en regla simplemente no
le puede competir a los bajos costos y
eficacia de las jornadas de medio dia,
convirtiendo ala explotacién en una
ventaja que para no quedarse atras de la
competencia, se vuelve casi obligatoria,
el mundo se ha vuelto dependiente a la
explotacién laboral, a un nivel que 50
millones de personas se pueden
considerar atrapados en la esclavitud
moderna pero no se hace nada porque los
precios subirian, como en el caso del
sector agricola cuyo aumento seria del
25% demostrando la vinculacion del
abuso a los precios competitivos. Asi
mismo, esto causa una negligencia en los
estados que prefieren las normas laxas

GUIA DE ESTUDIO OIT

por el bien de su economiay lainversion
del mercado externo que hay en esta,
optando por larepresion sindical para
callar la voz del trabajador y garantizar la
inversion del resto mundo, es
responsabilidad del comité castigar estas
acciones sin afectar a su propia
economia.

Lo que busca el comité es la
independencia del comercio mundial ala
explotacién laboral, y lograr castigar a los
gue usen esta herramienta sin afectar las
exportaciones de insumos necesarios
conseguidos a través de esta misma;
ademas de desarrollar las practicas que
ayudan a la lucha contra la explotacién
gue lograran la supresion de esta misma
para que no sobrecarguen el mercado en
ciertos lugares como pasé en México,
basicamente perfeccionarlas. Por ultimo
se deben encontrar formas de hacer la
explotacién inviable para que se deje de
usar como herramienta para abaratar
costos, siendo esta la Unica manera de
qgue el uso del abuso a los derechos del
trabajador pare por completo, asi como la
formailegal se hagainviable se debe
lograr un avance en la viabilidad del
método legal de las normativas estrictas
gue aseguren el bienestar del que se
ensucia las manos para que sea mas
beneficioso este mismo y por lo tanto el
predilecto.

Casos de estudio:

e LaFlexibilizaciéon Estratégicaenel
Sudeste Asiatico
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El ascenso de Vietham como centro
manufacturero global ha sido impulsado
por la reconfiguracién de las cadenas de
suministro derivada de las tensiones
comerciales entre Estados Unidos y
China. En este contexto, el gobierno
vietnamita ha implementado reformas
gue, aunque buscan modernizar el marco
legal, han sido sefialadas por permitir una
desregulacién tactica para absorber la
produccion que sale de China. La
dindmica de la guerra comercial ha
forzado a los paises de laregion a
competir no solo en infraestructura, sino
en la reduccion de costos operativos
derivados de las garantias laborales.

Uno de los puntos criticos ha sido la
gestion de las Zonas Econdmicas
Especiales (ZEE). En estas areas, la
aplicacion de normativas sobre jornadas
extraordinarias ha sido flexibilizada para
cumplir con los picos de demanda
impuestos por empresas tecnolégicas
gue huyen de los aranceles
estadounidenses. Segin un informe de la
Confederacién Sindical Internacional
(CSI), "la presidon por mantener la
competitividad frente a otros mercados
emergentes ha llevado a una vigilancia
laxa de las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo en sectores de
exportacion" (CSI, 2022). Esto demuestra
cémo un Estado puede utilizar la
flexibilidad normativa como un incentivo
de mercado parainclinar la balanza
comercial a su favor.

GUIA DE ESTUDIO OIT

Asi mismo, la postergacién de la
implementacién de la libertad sindical, a
pesar de los compromisos descritos en
tratados como el CPTPP, refleja una
estrategia para el control de costos. Al
limitar la capacidad de negociacién real,
el estado asegura que los salarios se
mantengan bajos, ofreciendo una ventaja
en el comercio de textiles y demds areas.
Como senalala OIT, "lajusticia social
corre el riesgo de ser sacrificadaen el
altar de la eficiencia comercial cuando los
paises compiten exclusivamente por
costos laborales" (OIT, 2023). Este caso
subraya que la desregulacién no es solo la
falta de ley, sino su aplicacién selectiva
para fines macroecondémicos.

e Zonas Francasy la Economia Gig
en la Guerra Tecnolégica

La competencia por el dominio de la
economia digital y los servicios
tecnoldgicos ha dado lugar a una nueva
forma de desregulacién: el "limbo legal"
de los trabajadores de plataformas y de
centros de datos en paises en desarrollo.
En el marco de la guerra comercial
tecnoldgica, naciones de Asiay América
Latina han competido por ser el "back
office" del mundo, ofreciendo regimenes
laborales especiales que excluyen a estos
trabajadores de los beneficios
tradicionales de la seguridad social y la
estabilidad laboral.

En las zonas de procesamiento de datos,
la desregulacién se justifica bajo la
premisa de lainnovaciony la rapidez
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necesaria para competir en el mercado
global. Sin embargo, esto ha creado una
clase de trabajadores "invisibles" para el
derecho laboral. Un informe de la OIT
sobre el trabajo en plataformas digitales
destaca que "la falta de una clasificacion
clarade larelaciéon de trabajo en estos
sectores permite a las empresas reducir
costos operativos hasta en un 30%,
creando una ventaja injusta frente a
modelos de negocio tradicionales" (OIT,
2021). Esta ventaja es crucial paralas
empresas que buscan sobrevivir a las
restricciones comerciales impuestas
entre bloques econémicos.

El uso de estas plataformas para
subcontratar servicios en paises con
regulaciones minimas permite a las
potencias comerciales externalizar el
costo humano de la competitividad. La
falta de acceso alasaludy alajubilacién
para estos trabajadores se traduce en un
subsidio indirecto a la produccién
tecnoldgica global. Como senala la Red
de Justicia Fiscal, "la desregulacion
laboral en el sector digital es la nueva
frontera de la competencia desleal,
donde el capital se mueve libremente
pero el trabajador queda desprotegido en
su jurisdicciéon nacional" (Tax Justice
Network, 2022). Este fendmeno
demuestra que la guerra comercial no
solo afecta a las fabricas, sino que
erosiona el concepto mismo de empleo
en la eramoderna.

e Laesclavitud sistematizada en
china:

GUIA DE ESTUDIO OIT

El fenédmeno de la esclavitud moderna en
China, especialmente en lo que respecta
atrabajo forzado, ha pasado de ser un
tema poco relevante a convertirse en un
factor que distorsiona la economia a gran
escala. En otras palabras, el gobierno
chino haintegrado a sectores de la
poblacion considerados minorias étnicas
en nlcleos industriales a través de un
sistema de "gestion militarizada". Esto
representa una violacién de derechos
humanos fundamentales y actiia como un
pensidon encubierta a la manufactura. Al
eliminar la libre contrataciény la
negociacién de salarios, el costo marginal
de produccion se reduce a niveles que el
mercado global, en condiciones de
trabajo justas, no puede igualar.

Esta ventaja competitiva artificial es el
corazon del conflicto en la guerra
comercial con Estados Unidos y la Unién
Europea. Un ejemplo critico es el sector
del polisilicio, que es clave para la
transicion energética: alrededor del 45%
de la oferta mundial proviene de Xinjiang.
Laimplementacién de la Ley de
Prevencion del Trabajo Forzado Uigur
(UFLPA) en EE. UU. haobligado a
redisefnar las cadenas de suministro,
exigiendo que los importadores
certifiguen que no hay insumos de esta
region en ninguna parte de la produccion.
Sin embargo, la falta de transparencia en
los registros chinos y la mezcla de
materias primas en puertos de transito
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complican la separacién real del
producto.

Desde la perspectiva del comercio
internacional, nos enfrentamos auna
barrera no arancelaria de gran
complejidad. Mientras China utiliza estos
programas para afianzar su control en
industrias estratégicas, Occidente
responde con sanciones que buscan el
desacoplamiento. El resultado es una
fragmentacién del comercio global: una
cadena de suministro "limpia" para
mercados regulados y otra de bajo costo
y alta opacidad para el resto del mundo.
Esta dualidad pone de manifiesto que la
eficiencia logistica actual depende, en
gran medida, de laincapacidad o falta de
voluntad de las auditorias
internacionales para penetrar en la
estructura opaca de la produccioén.

e Laenergiaverde dependiente de
la explotacién

Todo el impulso hacia la energia verde
para reducir el carbono en la economia
tiene el inconveniente de ser
dependiente a la explotacion. Depende
tanto de estos minerales criticos como el
cobaltoy el litio que provienen de lugares
donde las reglas son bastante laxas y las
personas son realmente vulnerables.
Cosas como las baterias para autos
eléctricos o turbinas edlicas y paneles
solares, todos necesitan toneladas de los
materiales previamente mencionados.

GUIA DE ESTUDIO OIT

En la Republica Democratica del Congo
obtienen aproximadamente el 70 por
ciento del cobalto del mundo. Mucho de
él proviene de la mineria a pequena
escala donde los trabajadores estan
basicamente atrapados en condiciones
horribles, casi como esclavitud. Excavan
todo el dia con el riesgo de que se
derrumben las minas o respirando polvo
téxico y sin equipo de seguridad real.
Estan alimentando directamente la
cadena de suministro de enormes
companias tecnoldgicas que fabrican
teléfonos entre otros casos similares.

Esa parte oculta de la energia limpia hace
pensar en las complicaciones politicas y
éticas. En Occidente hay leyes que
intentan rastrear de donde provienen los
minerales para asegurarse de que los
derechos sean respetados.

Al final, la transicién verde corre el riesgo
de convertirse en una simple
transferencia de costos ambientales y
humanos hacia el Sur Global,
perpetuando modelos coloniales de
extraccion.

e Nearshoring mexicanoy la tensiéon
en el sector automotrizy
electroénico

Aqui abarcamos las complicaciones que
trajo parala nacién estadounidense
adoptar una medida que ayuda contra la
explotacion laboral en un vecino como lo
es México, pero que paradéjicamente
trajo mas de esta misma.

16



Estados Unidos tuvo que adoptar el
traslado de producciones a paises
cercanos debido a la escaladade la
guerra de aranceles entre Estados
Unidos y China, apoyandose en el T-MEC
(Tratado entre México, Estados Unidos y
Canada) para llegar a la conclusion que
México seria el mejor refugio parala
manufactura asiatica, trasladando su
produccion hacia un pais cercano
adaptando la estrategia conocida como
nearshoring, pero a pesar de que esto es
un gran ejemplo de como crear
independencia contra la explotacién, la
estrategia trajo consecuencias al terreno
mexicano.

El mercado mexicano vivié un aumento
en las lineas de produccién derivando en
una imposicion de horas extras en las
fabricas para cumplir con la demanda de
eficiencia que exige el mercado,
americano siendo el sector automotrizy
electrénico los principales afectados
cuyos trabajadores tuvieron que vivir
horas extra no pagadas ademas del
crecimiento significante de los accidentes
laborales por la falta de seguridad dentro
de estas mismas fabricas. Con todo esto
tomado en cuenta, sobra decir que lo
vivido es explotacion pero se deja claro
gue esto se menciona para destacar la
importancia de no sobrecargar un
mercado nacional, pues evidencia como
una medida para dejar de depender de la
explotacién china creé la explotacién
mexicana.

GUIA DE ESTUDIO OIT

Por altimo, se quiere enumerar otra
consecuencia que trajo el nearshoring a
meéxico: para mantener a México
competitivo contra China, empezé a
firmar contratos de proteccién con
sindicatos controlados por empresasy a
espaldas de los trabajadores que al no
tener sindicatos verdaderos que velen
por sus derechos. Pero ;qué pasa con los
trabajadores intentan luchar contra esta
terrible situacién en México? Estos son
amedrentados con despidos
injustificados e intimidaciones que bajan
la moral por la lucha por los derechos de
ellos mismos por miedo a perderlo todo
simplemente por organizarse de forma
independiente para reclamar por un
salario justo que les garantice unavida
digna. Cabe destacar que el T-MEC se ha
puesto a trabajar en organismos de
respuesta rapida contra esta terrible
problematica, pero no ha logrado detener
las represalias que le trae a un trabajador
ser sindicalista en México y lograr una
lucha libre por sus derechos en contra de
la explotacién laboral y no ser
simplemente un esclavo del mercado
americano.

e Guerrade microchips en Malasia:

Los aranceles americanos causaron que
China se vuelva una opcion inviable para
los semiconductores, hecho que
aproveché Malasia para colocarse como
la punta de lanzaenla pruebay
ensamblaje de microchips, aprovechando
la reestructuracion global para atraer a
gigantes tecnoldgicos a su mercado.
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Para sostener lademanda ininterrumpida
y explosiva de esta industria, las fabricas
en Malasia dependen casi por completo
de trabajadores migrantes de paises
como Nepal, Bangladesh e Indonesia,
reclutados a través de agencias externas
y cometiendo todos los pecados vistos en
el trabajo de migrantes como retencion
de documentos, indocumentacion de
contratos, hospedaje inadecuado por
parte del empleador sin mencionar el
resto de abusos que se viven por parte de
este mismo.

Investigaciones han expuesto un sistema
de trabajo forzoso moderno en la cadena
de los semiconductores. Los migrantes a
menudo deben pagar tarifas de
reclutamiento ilegales y exorbitantes,
guedando atrapados en deudas masivas.
Al llegar, es comun que se confisquen sus
pasaportesy se les someta a condiciones
de vida precarias y trabajo continuo,
siendo incapaces de renunciar o escapar
debido a la deuda adquirida, todo para
mantener a flote la infraestructura
tecnolégica global.

Todo el tema de los microchips en
Malasia informan en el gran pedazo de
pastel que se llevan los migrantes en el
tema de abuso y explotacion.

QARMAS

e ;Un estado puede modificar su
legislacién laboral interna para
ganar competitividad comerecial,
sin violar los convenios

GUIA DE ESTUDIO OIT

fundamentales que ha ratificado
ante laOIT?

:Cémo puede el comité
diferenciar entre unareforma
necesaria para la optimizacion
econdmicay una estrategia para
obtener ventaja en el mercado
global?

:Qué medidas pueden adoptarse
para que las violaciones laborales
tengan consecuencias comerciales
directas para el responsable?
¢Como se puede garantizar la
supervivencia del diadlogo social y
de la participacion de sindicatos y
empleadores en latoma de
decisiones cuando el estado
prioriza la rapidez de respuesta?
:Qué responsabilidad legal y ética
tienen las multinacionales cuando
sus proveedores extranjeros
desregulan el trabajo para bajar
costos frente a aranceles?

¢Como afecta la desregulacion
laboral a los trabajadores
migrantes en sectores
estratégicos de exportaciény qué
mecanismos pueden
implementarse para protegerlos
de la explotacion?

¢Es posible construir un modelo
comercial que no dependadela
desvirtuacion de los derechos
humanos?

:Qué fondos de transicién o
programas de recapacitacién
deberian exigir los Estados a las
empresas beneficiarias?
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¢Esviable lacreaciénde un
observatorio internacional
tripartito que monitoree las
reformas laborales durante
conflictos comerciales?

:Coémo pueden los sindicatos y las
organizaciones de empleadores
colaborar pararechazar la
desregulacién como estrategia de
competitividad, entendiendo que
esta perjudica la estabilidad del
mercado a largo plazo?

:Qué mecanismos de colaboracion
financiera internacional podria
implementar para ayudar a los
paises menos desarrollados a
mantener sus sistemas de
seguridad social sin sacrificar su
estabilidad econémica interna?

GUIA DE ESTUDIO OIT
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